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Belslin

MAIRIE DE CHANAC

Délibération n® 2024 101

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre et le dix-huit juillet,

Le Conseil Municipal de la Commune de Chanac (Lozere), diiment convoqué
en date du 12 juillet 2024, s’est réuni en session ordinaire & la mairie sous la
présidence de Monsieur Philippe ROCHOUX, Maire.

8 Présents : Claire CORDESSE, Colette CROUZET, Florence
FERNANDEZ, Vincent LACAN, Noél LAFOURCADE, Manuel PAGES,
Philippe ROCHOUX, Lydie ROUJON.

S Absents représentés : Catherine BOUTIN ayant donné pouvoir a Philippe
ROCHOUX, Marie-José GUILLEMETTE ayant donné pouvoir & Manuel
PAGES, Jérome JACQUES ayant donné pouvoir a Florence FERNANDEZ,
Annick MALAVIOLLE ayant donné pouvoir a Lydie ROUJON, Christian
MOLANDRE ayant donné pouvoir & Noél LAFOURCADE.

2 Absents : Manuel MARTINEZ, Philippe MIQUEL.
Secrétaire de séance : Florence FERNANDEZ.

Objet : création d’un poste d’attaché a temps complet

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L 313-1 du Code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité sont créds par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal,

Considerant la nécessité de créer un emploi permanent d’attaché (catégorie
A) a temps complet (35/35°™), afin d’assurer :

. la gestion compléte et autonome du service scolaire,

. la gestion compléte et autonome du ccas (budget principal) et de la créche Marie
Brun,

. la gestion des ressources humaines,

. la gestion comptable,

- la polyvalence au niveau de I’accueil (état civil, urbanisme, élections...).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’unanimité,

DECIDE de créer a compter du 1 octobre 2024, un poste d’attaché a
temps complet et d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposé.
Filiére : administrative
Cadre d’emplois : attaché
Catégorie hiérarchique : A
Grade : Attaché : - ancien effectif: 1
- nouvel effectif : 2
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PRECISE que la rémunération et le déroulement de la carriere de I’agent
recruté correspondront au cadre d’emploi concerné.

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de
|’agent nommé dans I’emploi sont inscrits au budget.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Florence FERNANDEZ Philippe ROCHOUX

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent acte peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de ['application informatique télérecours citoyen accessible par le

biais du site www.telerecours.fr .



